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ÖRSV-STRATEGIE



Ringsport Austria 

Der rot-weiß-rote Weg
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Das ÖRSV-Präsidium 2023

Präsident

Vize-Präsident

Vize-Präsident

Vize-Präsident
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09 – 1. Sport 2000 Ringer-Bundesliga
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12 – Kooperationen mit Schulen
Duale Ausbildungsmöglichkeiten

14 – UWW - Ringerweltverband



Der ÖRSV steht für Vereins-, 

Leistungs-, und Spitzensport. Wir

engagieren uns für alle die unsere

Liebe zum Ringsport teilen. 



Das große ZIEL –
QUALIFIKATION!

Unsere Vision
Der rot-weiß-rote Weg



10:0009:00

Medaillen bei Großereignissen 
in allen Altersklassen bei 

Männern und Frauen

11:00

Frauen im Ringsport fördern

ÖRSV-Ausbildungskonzept NEU | 
Eigene ÖRSV-TrainerInnenlizenz

Konzept für nachhaltige 
Entwicklung des Nachwuchs

Bekanntheit der Sportart Ringen
in Österreich steigern
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Etablierung und Verbesserung
der Stützpunktstruktur

Unsere Vision
Der rot-weiß-rote Weg



Rückblick
Der rot-weiß-rote Weg



2001 - 2011: 13 Medaillen im weiblichen Bereich │
Keine Medaille bei den Männern

Fokus auf die Vereine – vereinzelt erfolgreiche 
SpitzenathletInnen

kaum Kooperationen mit Bundesheer und Polizei-Spitzensport

geringe Koordination der Stützpunkte

erste Schritte in Richtung professionelle Umfeldbetreuung zum 
Beispiel durch 

Mag. Dr. Bruno Hartmann und Mag. Nikola Hartmann
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Rückblick
Der rot-weiß-rote Weg

Mag. Nikola HARTMANN Mag. Dr. Bruno HARTMANN



ab 2007 wurden neue Strukturen
im ÖRSV geschaffen

Heinz Ostermann – Sportdirektor und 
Olympiaprojektleiter

Bundestrainer Know-How aus dem Ausland
(Helmdach/GER, Bodi/HUN)

2012 London & 2016 Rio de Janeiro -
Olympiaqualifikation durch Amer Hrustanovic

2014 – 1. Männer-Medaille durch Amer 
Hrustanovic in der allg. Klasse seit über 25 Jahren

2011 – 2022: 30 Medaillen in allen
Altersklassen | 18 Medaillen im

männlichen Bereich
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Rückblick
Der rot-weiß-rote Weg



Ist-Stand
Der rot-weiß-rote Weg



2022 – 4 Medaillen in 3 versch. Alterklassen
(U15, U23, allg. Klasse)

Markus Ragginger | Daniel Gastl | Lars Matt

2022 – 16 TOP-12 Platzierungen im Nachwuchs 
von 12 unterschiedlichen SportlerInnen
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Ist-Stand
Sportliche Erfolge



✓ Bundesleistungszentrum Wals sowie drei Landes-

leistungszentren Salzburg / Tirol / Vorarlberg 

✓ sehr gute Zusammenarbeit in der Sportabteilung

✓ starken und großen Nachwuchsbereich 

✓ neues Verbandsbüro in Wals-Siezenheim
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Ist-Stand
Unser System



✓ eigenes Stützpunktbüro im Bundesleistungszentrum 

in Wals-Siezenheim

✓ spannendste Bundesliga seit 70 Jahren 

✓ stark ansteigende Professionalität
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Ist-Stand
Unser System



✓ viele Vereine in Vorarlberg – großes Potenzial

✓ gut funktionierende Arbeit in Tirol / Salzburg 

✓ neue Struktur in Wien / Burgenland / 

Steiermark 

✓ Aufbauarbeit in Oberösterreich und 

Niederösterreich
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Ist-Stand
Unsere Vereine



Unsere Ziele
Der rot-weiß-rote Weg



Olympische Spiele

Qualifikation für Olympische Spiele

Großereignisse

Medaillen bei Großereignissen der Männer und 
Frauen in allen Stilarten

Top-Platzierungen

TOP-8 Platzierungen bei Großereignissen in 
allen Stilarten und allen Altersbereichen 
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Ergebnisorientierte

Ziele



Ö
RS

V-
St

ra
te

gi
e 

20
28

Se
ite

 2
1

Prozessorientierte

Ziele

Strukturen

Verbesserung der Verbandsstrukturen |
Kooperation mit Schulen | Projekte 
Ministerien/UWW

Leistungszentren

Bundesleistungszentrum | Landesleistungs-
zentren | UWW - Stützpunkt Wals-Siezenheim

Entwicklung

Frauen im Ringsport fördern | Breitensport 
fördern | Öffentlichkeitsarbeit und Marketing



M N M L

Entwicklung & Ziele

Finanzielle Struktur



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

Basis

✓ Erhöhung der 
Grundförderung 

✓ Athletenförderung/BSG
✓ Sponsoring

Entwicklung

Kontinuierliche Steigerung in den letzten 15 Jahren

✓ diverse Projekte
✓ Strategischer Partner - Sportgemeinde 

Wals-Siezenheim

Ziele

✓ Stabile Finanzen
✓ Planungssicherheit
✓ Optimierung der medialen Berichterstattung und der eigenen 

Kommunikationskanäle (Steigerung der Attraktivität für 
Sponsoren)
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Finanzielle Struktur
Der rot-weiß-rote Weg
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Bundesförderung
BSG – Sportministerium
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Finanzielle Struktur
Der rot-weiß-rote Weg

Sportprogramm der
Nationalteams
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Finanzielle Struktur
Der rot-weiß-rote Weg
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struktur

Personal-



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ neuer Weg mit Österreichischen TrainernInnen

✓ erstmalig ein Sportdirektor aus Österreich – Benedikt ERNST

✓ neuer Aus- und Weiterbildungsreferent – Sven THIELE

✓ langjährige National-KaderathletInnen bilden den Kern des neuen TrainerInnen-

Teams

✓ gezielte Expertise von ausländischen SpitzentrainernInnen

(HUN, GER, JPN) – „Wissenstransfer“ in Abstimmung mit dem rot-weiß-rotem Weg

✓ Vollzeit Bundestrainer bei Männer und Frauen in jeder Stilart
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Personalstruktur
Der rot-weiß-rote Weg

Benedikt ERNST
Sportdirektor & BT Frauen

Sven THIELE
Aus- und Weiterbildungsreferent
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I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ erstmals angestellte TrainerInnen im Nachwuchsbereich

✓ Vollzeit Nationaltrainer im Nachwuchsbereich

✓ Aufstockung des Personals im Verbandsbüro

✓ Bildung einer breiten und nachhaltigen Personalstruktur

✓ Chancen und Weiterbildung für österreichische TrainerInnen und 

FunktionärInnen

✓ Aufwertung der medizinischen Abteilung sowie der 

KampfrichterInnen - weitere Projekte und Maßnahmen in Planung
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Personalstruktur
Der rot-weiß-rote Weg

Georg MARCHL
BT Freistil

Jeno BODI
BT Gr.-Röm
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Projekte

Unsere



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ zusätzliche Fördergelder durch das Sportministerium

✓ Evaluierung und positiver Beschluss durch das Sportministerium

✓ Schwerpunkt des Ministeriums - Fokus auf Salzburg / Tirol / Vorarlberg

✓ Förderung der Frauen im Ringsport durch ÖRSV, UWW und UWW-Europe

✓ Einreichung von 2 Projekten durch den ÖRSV:

o ÖRSV – Bundesleistungszentrum Wals-Siezenheim

o ÖRSV – Nachwuchsprojekt „Drop-In“ – Wrestling powered by School
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Unsere Projekte
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

Ringsport

Frauen im



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Sonderbudget für die Förderung des Frauenringsports in Österreich

✓ Integration ehemaliger National-Kaderathletinnen in das

ÖRSV-TrainerInnen-Team

✓ Erstmalig eine Frauenreferentin im ÖRSV –

Magdalena RAGGINGER (5. U17-EM 2014)

✓ Förderung von neuen Kampfrichterinnen

✓ Nachhaltiger Aufbau eines TrainerInnen-Teams und einer Trainingsgruppe 

an den Standorten Vorarlberg │ Tirol │ Salzburg │ Oberösterreich │

Steiermark │ Wien │ Burgenland

✓ Langfristiges Ziel: 

Frauen - Österreichische Nachwuchsmannschaftsmeisterschaft
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Frauen im Ringsport fördern
Der rot-weiß-rote Weg
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Bundesleistungszentrum

ÖRSV-



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ erstes Bundesleistungszentrum im Ringsport in Österreich in der 

Sportgemeinde Wals-Siezenheim

✓ Bundesleistungszentrum-Leiter: Sportdirektor Benedikt ERNST 

Bundesleistungszentrum-Freistil: Georg MARCHL

Bundesleistungszentrum-Gr.-Röm: Amer HRUSTANOVIC

✓ Professionelle Umfeldbetreuung in allen Bereichen –

Medizinische Betreuung inkl. NADA-Schulungen

✓ Regelmäßige Zentralisierung für die SpitzenathletenInnen -

Nationalmannschaft

✓ Trainingslehrgänge mit Int. TrainingspartnerInnen in allen Altersbereichen

✓ Ausbildungszentrale für den ÖRSV – Trainerausbildung und Kamprichter

✓ Neues ÖRSV-Ausbildungskonzept | TrainerInnenlizenz NEU durch Sven Thiele 
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Bundesleistungszentrum
Der rot-weiß-rote Weg



Bundesleistungs-

zentrum

Trainingszentrum
auf int. Topniveau

Polizei- & 
HeeressportlerInnen

Projekt:
Sparring-Partner

Arbeits- &
Ausbildungsplätze

Lehrgänge mit int. 
TrainingspartnerInnen und

Nationalteams

ÖRSV 
Ausbildungskonzept

TrainerInnenlizenz NEU 

Hauptamtliche
StützpunkttrainerInnen

& KoordinatorInnen
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goes School

Wrestling



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Ringen in der Nachmittagsbetreuung in der Grundstufe/Volksschule 

(6 bis 10 Jahre)

✓ MOTTO: Ringen statt Raufen!

✓ Projektziele: Gewaltprävention | Soziale Integration | Talentfindung

✓ Start 2015 in Burgenland in drei Schulen |  2017 in Burgenland in 8 

Schulen

✓ ab 2019 in 8 Bundesländern | 16 Schulen mit über 500 Kindern

✓ fließender Übergang in das neue Nachwuchsprojekt „Drop-In“
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Wrestling goes school
Der rot-weiß-rote Weg

Mario SCHINDLER
Projektleiter 



M N M L

”Drop In” Wrestling powered by school

ÖRSV-Nachwuchsprojekt



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Systematischer, langfristiger Aufbau einer breiten Basis in der 

Sportart Ringen

✓ Kooperationen mit Sportschulen und Vereinen an den Stützpunkten

✓ Talentsichtung und Förderung im Altersbereich von 10 bis 17 Jahren

✓ Bundesländer übergreifende Kooperationen

✓ 3 Stützpunkte / Landesleistungszentren: Vorarlberg | Tirol | Salzburg

✓ Erhöhung von AthletInnen aus Sportschulen in die 

Nachwuchsnationalmannschaft
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“Drop IN” Wrestling powered by school 
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

Stützpunkte

ÖRSV



M N M L
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BUNDESLEISTUNGSZENTRUM
Wals-Siezenheim / Salzburg

AUSBILDUNGSZENTRUM
Oberösterreich AUSBILDUNGSZENTRUM

Wien

NACHWUCHS
/ LANDESLEISTUNGSZENTRUM

Ost 
Steinbrunn / Burgenland

AUSBILDUNGSZENTRUM
Steiermark

LANDESLEISTUNGSZENTRUM
Mitte
Wals-Siezenheim / Salzburg

LANDESLEISTUNGSZENTRUM
West II
Inzing / Tirol

LANDESLEISTUNGSZENTRUM
West I 
Klaus / Vorarlberg



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Bundesleistungszentrum

Elitekader-AthletInnen ab Altersklasse U20 │Heeresleistungssport-, 

Polizeispitzensport-AthletInnen und StudentInnen | Zentrale Förderung │

Entwicklung und Ausprägung der individuellen Leistungsfähigkeit

✓ Landesleistungszentrum

Nachwuchs-AthletInnen in allen Altersklassen | Dezentrale Sichtung, 

Förderung und Entwicklung | Kooperation mit den Vereinen, Schulen und 

Projekten im jeweiligen Landesverband
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ÖRSV - Stützpunkte
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Nachwuchs-Landesleistungszentrum

Nachwuchs-AthletInnen bis Ende Altersklasse U17│Dezentrale 

Förderung und Entwicklung

✓ Ausbildungszentrum

Nachwuchs- und LandeskaderathletInnen zur Heranführung in die 

Nationalmannschaft durch die Unterstützung des ÖRSV
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ÖRSV - Stützpunkte
Der rot-weiß-rote Weg



Bundesliga

Ringer
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Ringer-Bundesliga

1. Sport 2000



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ lange Tradition – Österreichischer Mannschaftsmeisterschaft seit 1952

✓ Bundesliga Namenssponsor – Sport 2000 Österreich seit 2019

✓ Basis für die Vereine – Jahreshöhepunkt → Emotionen | Spannung | 

Teamgeist

✓ Ansporn für die Sportler, TrainerInnen und FunktionärInnen im 

Spitzensport

✓ Möglichkeit zur Mitgliedergewinnung und Begeisterung für den Ringer-

Nachwuchs
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1. SPORT 2000 Ringer-Bundesliga
Der rot-weiß-rote Weg
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1. SPORT 2000 Ringer-Bundesliga
Der rot-weiß-rote Weg

✓ Hauptmöglichkeit zur Sponsorengewinnung und zur Außendarstellung

✓ ORF Sport Plus: 3 Beiträge im Play-off | 2 Beiträge der Finalkämpfe 

✓ Professioneller Livestream von beiden Finalkämpfe – Europaweite 

Einschaltquoten

✓ Ab 2023 – ÖRSV übernimmt die Kosten des Livestreams bei den 

Finalkämpfen

✓ Zusätzliche Inhalte für Social Media und die eigenen 

Kommunikationskanäle



M N M L

Bundesliga

2. Ringer



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ lange Tradition – seit 1960

✓ für kleinere Vereine und Junior-Teams der Bundesligisten

✓ Regelmäßige Einsätze für Nachwuchsathleten 

✓ Hauptmöglichkeit zur Sponsorengewinnung und zur Außendarstellung

✓ Ansporn für die Sportler, TrainerInnen und FunktionärInnen im 

Breitensport

✓ Möglichkeit zur Mitgliedergewinnung und Begeisterung für den Ringer-

Nachwuchs

Ö
RS

V-
St

ra
te

gi
e 

20
28

Se
ite

 5
0

2. Ringer-Bundesliga
Der rot-weiß-rote Weg
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Kampfrichter

ÖRSV
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I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Fokus auf die Ausbildung neuer KampfrichterInnen

✓ aktuell schwierige Situation – einige Kampfrichter haben Ihre Karriere 

beendet

✓ Respekt und Akzeptanz gegenüber der KampfrichterInnen muss erhöht 

werden

✓ Anhebung der Honorare für KampfrichterInnen und neue Einkleidung

✓ ab 2023 müssen die KampfrichterInnen in die Vereine integriert werden

✓ ÖRSV-Kampfrichter bei Olympischen Spielen:

2004 Athen & 2008 Peking – Ratz │ 2020 Tokyo – Reiner

✓ Möglichkeit bei internationalen Meisterschaften teilzunehmen
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ÖRSV-Kampfrichter
Der rot-weiß-rote Weg



ÖRSV
KAMPFRICHTERTEAM

2023
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verbände

Landes-

Vorarlberg Tirol Salzburg Steiermark Oberösterreich Niederösterreich Wien Burgenland



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ direkter Ansprechpartner für den Verband und die Vereine

✓ wichtiger Ansprechpartner für die Dachverbände (ASVÖ, Union, ASKÖ) in 

den Ländern

✓ Aufgaben: Breitensport, Spitzensport, Sponsoring, Fördergeber, 

medienwirksam

✓ Unterstützung der Landesverbände bei Maßnahmen und Veranstaltungen: 

Finanziell | Infrastruktur | Wissen | Personal | Netzwerk

✓ zentrale Aufgabe der Landesverbände ist die Kommunikation mit anderen 

Landesverbänden, Vereinen und dem Verband
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Landesverbände
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

Vereine
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I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Grundlage für den Ringsport in Österreich – Erstkontakt erfolgt immer über 

den Verein

✓ Leisten in allen Bereichen die Basisarbeit für langfristigen Erfolg

✓ Viele Aufgaben: Integration | soziale- und sportliche Ausbildung | Teamarbeit

✓ Selbstbehalte der Vereine für die National-KaderathletInnen wurden reduziert

✓ Verband unterstützt VereinstrainerInnen die das Verbandskonzept in den 

Bundesländern umsetzten
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Vereine
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

mit Schulen

Kooperationen

Duale Ausbildungsmöglichkeiten



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ erfolgreiche Kombination Ausbildung und Sport/Spitzensport

✓ langfristige Entwicklung von Leistungssport über den Breitensport

✓ Grundstufe (6 bis 10 Jahre) mit Volksschulen: Projekt - Wrestling goes School

✓ Unterstufe (10 bis 14 Jahre): Projektstart neue Mittelschule in Kooperation mit dem 

SSM - Salzburger-Schulsportmodell 

✓ Oberstufe (15 bis 19 Jahre): Nachwuchs Kompetenz-Zentren in Kooperation mit 

Sport-Gymnasien und Sport-Handelsschulen – in Kooperation mit dem Verband 

Österreichischer Nachwuchsleistungssportmodelle

✓ Aktuelle Kooperationen: SSM Salzburg, Nachwuchsleistungssport Tirol, 

Sportgymnasium Dornbirn

✓ Unterstufe / Oberstufe: Nachwuchsprojekt „Drop-In“ – Wrestling powered by School
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Kooperationen mit Schulen
Der rot-weiß-rote Weg



M N M L

I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Lehre mit Sport: Positive Beispiele in Vorarlberg – Abstimmung 

Schule mit Beruf

✓ Verschiedenen Möglichkeiten nach der Ausbildung:

Heeressport | Polizeispitzensport | Studium | Kooperation mit dem 

Arbeitgeber

✓ ÖRSV unterstützt die SportlerInnen und die Vereine bei der Planung 

und Umsetzung

✓ Hilfestellungen: KADA - Sport mit Perspektive
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Duale Ausbildungen
Der rot-weiß-rote Weg
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Soziale Aspekte

Gesellschaftpolitik &
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Gesellschaftspolitik & soziale Aspekte
Der rot-weiß-rote Weg

✓ Sport als Spiegelbild der Gesellschaft

✓ Good Governance im Sport

✓ Inklusion im und durch Sport

✓ Für Respekt und Sicherheit - Prävention sexualisierter und 

interpersonale Gewalt im Sport

✓ Nachhaltigkeit im Sport

✓ Gender Mainstreaming – Geschlechtergleichstellung im Sport

✓ der Österreichische Ringsportverband ist die Vertretung der 

Österreichischen Bundesregierung für die Sportart Ringen
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Wrestling

United World

Ringerweltverbandstützpunkt
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I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

Die 4 aktuellen Weltverbandsstützpunkte: Paris / Budapest / Peking / Guatemala

Nr. 5 → coming soon
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United World Wrestling
Der rot-weiß-rote Weg
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Kommunikation

Digitale
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I N  E X P E R I E N C E  W E  T R U S T

✓ Erstmalig einen eigenen Partner - STUDIO C

✓ Aufgabenbereich: Social Media und Content-Produktion | 

Fotografie | Videoproduktion | Broadcasting | TV-Produktion 

✓ Konzept und Umsetzung | Außendarstellung und 

Reichweitensteigerung für die Sportart Ringen  

✓ Aufbau einer nachhaltigen Kommunikations-Strategie zur 

positiven Wahrnehmung in der breiten Öffentlichkeit
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Digitale Kommunikation
Der rot-weiß-rote Weg
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system

Prämien-



Erstmalig ein eigenes Prämiensystem für die AthletInnen und TrainerInnen des ÖRSV

Prämiensystem
Der rot-weiß-rote Weg
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Nationalmannschaft
Der rot-weiß-rote Weg
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Der ÖRSV steht für Vereins-, 

Leistungs-, und Spitzensport. Wir

engagieren uns für alle die unsere

Liebe zum Ringsport teilen. 



ÖSTERREICHISCHER 
RINGSPORTVERBAND

Gewerbehofstraße 8

5071 Wals bei Salzburg

www.ringkampf.at

Inhalt, Zusammenstellung, Struktur dieses 
Dokuments sind urheberrechtlich geschützt und 

unterliegen der Geheimhaltung.

Die Vervielfältigung und Verbreitung von 
Informationen und Daten (Text, Bild, Grafik und 

Animationsdateien) sind ohne vorherige schriftliche 
Zustimmung des Inhabers untersagt. Dies gilt auch 

für die auszugsweise Vervielfältigung und 
Verbreitung.
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/

Danke.


	Allgmein
	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 28: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 32
	Folie 33: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 34
	Folie 35: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 39
	Folie 40: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 44: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 48: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 49
	Folie 50: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 51
	Folie 52: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 53
	Folie 54
	Folie 55: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 56
	Folie 57: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 58
	Folie 59: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 60: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 61
	Folie 62: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 63
	Folie 64: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 65
	Folie 66: IN EXPERIENCE WE TRUST
	Folie 67
	Folie 68
	Folie 69
	Folie 70
	Folie 71
	Folie 72: Danke.


